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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompafiamiento acciones de seguimiento etapa productiva.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartago Valle, Marzo 4 de 2024 08:30am 10:00am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Tecnologias Agroindustriales. C.T.A | Regional Valle del Cauca-Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
2. Desarrollo de la reunidn Exposicion por parte de cada integrante del equipo de los

avances en las responsabilidades asignadas.
3. Confirmacién de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Acompafamiento acciones de seguimiento etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo al equipo de trabajo.

Siendo las 08:30 a.m. se da inicio a la reunidon de acompafiamiento a las acciones de
seguimiento de la etapa productiva, se da el saludo inicial por parte de Margarita Maria
Betancur, se aborda varios puntos especificos, los cuales se mencionan a continuacion:

2. Exposicion por parte de cada integrante del equipo de los avances en las responsabilidades
asignadas.

Iniciamos con la intervencion del Dinamizador de Certificacion, Juan Carlos Moreno,. Quien
nos informa que algunos aprendices han subido la informacién al ondrive y otros han enviado
la informacidén al correo electrénico, pero se hace énfasis en que el proceso de Certificaciéon
esta fluyendo.

También informa que nos van a crear un correo genérico que nos sirva de repositorio y alli
tener la informacién de los aprendices, el correo electrénico es
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Es presentada una nueva compafiera Lany Betancourt quien realizara apoyo en
concertaciones y evaluaciones por 3 meses inicialmente, al igual que la nueva aprendiz quien
apoyara el proceso de certificacion sea mas fluido, la aprendiz se Llama Katherine Rosero,
Aprendiz Tic, al final concluye el equipo de trabajo que Juan Carlos es muy diligente

Continua Margarita informando que antes del 15 de marzo de marzo debemos pasar la cuenta
de cobro, lo mismo que hace énfasis en subir todas las actas de Certificacién, actas de
reuniones y actas de talleres, ya que son requisito como evidencia del pago.

Tambien se desarrollan la programacion de los talleres de capacitacion.

Interviene el compafnero GABRIEL.

Informa que estd haciendo el Seguimiento de etapa productiva a las diferentes fichas, estoy
con una empresa ABAY COLOMBIA S.A.S. que tiene como 60 aprendices.

Margarita expone sobre la situacién que se esta presentando donde los aprendices realizan
la etapa lectiva, como por ejemplo COMFAMILIAR RISARALDA y cuando ya les toca viajar, no
quieren hacerlo y quieren y finalizan el contrato de aprendizaje y ponen a la mama a llamar

a la empresa.

Otro caso es el de una aprendiz que fué contratada para prestar la etapa productiva en
Cartago, la empresa se traslado para Pereira y ella NO quiere ir a prestar la etapa productiva
a Pereira y es valido.
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Tiene 5 aprendices para CERTIFICACION DE LA FICHA

Interviene LANY
Informa que estd haciendo los Seguimientos Parciales y evaluaciones Finales y varios
aprendices, pero NO han respondido.

Margarita informo sobre la reunién REUNION CON GUSTAVO UPEGUI a Tito Fernel
Bermudez nuestro Coordinador Jefe, la cual fue satisfactoria.

El correo se llama: ETAPAPRODUCTIVACTA@SENA.EDU.CO.
CONTRASENA: +-Colombia2022

CONCLUSIONES

Se concluye que todo el equipo se encuentra realizando las actividades concernientes a su
objeto contractual, segun indicaciones dadas previamente por la lider Margarita Maria
Betancur.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Continuar con el apoyo en el | Marzo 4 de Paola Velasquez
seguimiento a las fichas 2024 Rivera
asignadas. ' Gabriel Diosa 2/

Edilia Restrepo
Bustamante
Margarita Maria
Betancur

Maryuri Florez
Grajales

Lany Betancourth

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Paola Velasquez Rivera Seguimiento Etapa Productiva.

Edilia Restrepo Bustamante Seguimiento Etapa Productiva.

Margarita Maria Betancur Garcia Seguimiento Etapa Productiva
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Maryuri Flérez Grajales

Seguimiento Etapa Productiva
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Gabriel Andrés Diosa.

Seguimiento Etapa Productiva
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Lanny Fernanda Betancourt Arce

Seguimiento Etapa Productiva
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